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    ÖZEL ÖĞRETİM KURUMLARINDA GÖREV ALAN ÖĞRETİM                              ELEMANLARINA MAHSUS İŞ SÖZLEŞMESİ

(Değişik : 9.11.1990/20690)

1-İş Veren Kurumun
a) Adı
b) Adresi
:
c) Kurucu veya tescilli temsilcisinin adı ve soyadı
:
2-Görev Alan Elemanın
a) Adı ve Soyadı
:
b) Ev Adresi
:
c) Görevinin Çeşidi
:
(Bu kısma öğretmenin "asıl görevli aylık ücretli öğretmen" veya "ders ücretli öğretmen" mi olduğu yazılacaktır.)
d)
Varsa yöneticilik görevinin adı:
(Müdür, müdür yardımcısı)
(Ders ücretli öğretmenlere yöneticilik görevi verilmez.)
e) Okutacağı derslerin adı:
f) Haftalık ders saati sayısı
:Aylık ücret karşılığı (
)
Ders ücreti karşılığı (
)
Toplam (
)
g)
Asıl görevli aylık ücretli ise        :
Aylık ücret miktarı
: Brüt (
)
Bir ders saati ücreti
: Brüt (
)
Yöneticilik aylık ücreti
: Brüt (
)
h) Ders ücretli ise;
Bir ders saati ücreti
: Brüt (
)
i) İş güçlüğü zammı
: Brüt (
)
j) Sosyal yardım kapsamındaki
ek ödemeler
: Net (
)
3-Süre :
a) Sözleşmenin (görevin) başlama tarihi:
b) Sözleşmenin bitim tarihi
c) Sözleşmenin tanzim tarihi (Sözleşmenin tanzim tarihi başlama tarihinden sonraki bir tarih olamaz)
4-Terfı süresi ve zam Nisbeti:
(Taraflarca serbest olarak karşılıklı rızaya müsteniden tespit olunur)
a) Terfi süresi   : (
yılı)
b) Zam nisbeti : (
%)
5-Fesih Şartları :
Kurucu veya öğretmen, sözleşmeyi yenilememek istediği takdirde, sözleşme süresinin bitiminden en geç bir ay önce bu durumu muhatabına yazılı olarak bildirmek mecburiyetindedir. Aksi halde sözleşme kendiliğinden yenilenmiş sayılır.
6-Genel Şartlar:
a) Süresi öğretim yılı içinde sona eren sözleşmeler ders yılı sonuna kadar kendiliğinden yenilenmiş sayılır.
b) Görev alan yönetici, öğretmen, uzman ve usta öğretici, Özel Öğretim Kurumları Kanunu, ilgili yönetmelikler, Bakanlık emirleri ile benzeri dengi öğretim kurumları için mer'i mevzuatın amir bulunduğu hükümler dahilinde görev yapmayı taahhüt eder.
c) Ücretli olarak görev alan elemanın aylık ders saati ücreti; bir ay zarfında okuttuğu ders saati sayısının, bu sözleşmede bir ders saati karşılığı gösterilen ders saati ücreti ile çarpımından elde edilen miktardır. Asıl görevli aylık ücretli yönetici, öğretmen, uzman ve usta öğreticiler aylığı karşılığı haftada okutmakla yükümlü olduğu derslerin dışında ücretli ders okutuyorsa, okutulan bu dersleri için ödenecek aylık ücret de aynı yoldan hesaplanır.
d) Elemanın aylık ücreti, bordro ile her ay sonunda ödenir. Aylık ücretleri zamanında ödenmediği takdirde bu ücretleri geçen her gün için % 1 fazlası ile ödemeyi kurum taahhüt eder.
e) Asıl görevli aylık ücretli öğretim elemanının aylık ücreti, yönetmeliklere göre yükümlü bulundukları görevleri yapmaları şartı ile yılda 12 ay; ders ücretli öğretim elemanlarının aylık ders ücreti ders yılı içindeki tatil günlerinde ve imtihan aylarında da, resmî okullardaki gibi ödenir.
f) Görev alan eleman, kurum ve kurucu aleyhinde kötüleyici beyanlarda bulunamaz.
g)
Görev alan eleman, aldığı görevi ifa etmez veya ilgili resmî makam tarafından çalışma izni geri alınırsa, iş bu
sözleşme feshedilmiş sayılır.
h) İş bu sözleşmede aksine hüküm bulunmayan hallerde veya eksik kalan hususlarda Özel Öğretim Kurumları Kanunu, Yönetmelik, Bakanlık Emirleri ile ilgili diğer kanunların hükümleri uygulanır.
I) İşbu sözleşmenin uygulanmasından hasıl olacak anlaşmazlıklar için, 
 Mahkemelerinin yetkisi
taraflarca kabul edilmiştir.
7-Özel Şartlar:
(Kanunlarla verilen hakları düşürecek hükümler konamaz.)
İşveren (Kurucu) veya Temsilcisi
Görev Alan Öğretim Elemanı
Adı-Soyadı ve İmzası
Adı-Soyadı ve İmzası
Yukarıdaki imzaların kurucu ile görev alan öğretim elemanına ait olduğu tasdik olunur.
Müdür 

(Adı-Soyadı ve İmzası ve Mühür)
